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劳动合同与劳务合同

区别 劳动合同 劳务合同

主体 法人、组织 自然人 法人、组织、自然人 自然人

雇主义务 法定义务：如五险一金、最低工资标准等 合同约定义务

法律调整不同 劳动法、劳动合同法 民法、合同法

法律责任 民事责任、行政责任 民事责任

纠纷处理 劳动仲裁等劳动部门 法院



如何订立劳动合同——及时订立

2015.1.1

小王入职
2015.6.1

口头协议

劳动合同2年

试用期2个月

2015.6.1

公司解约
认为其试用期表现
不佳，决定辞退。

存在的问题及后果



如何订立劳动合同——及时订立

《劳动合同法》第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书

面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

《劳动合同法》第四条……用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为

用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

《劳动合同法》第十条 建立劳动关系，应当订立书面 劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内 订立书面劳动合同。

《劳动合同法实施条例》第五条：自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与

用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付

经济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。



如何订立劳动合同——及时订立

用人单位和劳动者签订劳动合同，必须订立书面劳动合同。订立劳动合同，可以有三

种方式选择：

（1）用人单位在用工之前和劳动者就签订好劳动合同。

（2）用人单位也可以选择在用工的同时和劳动者签订劳动合同。

（3）用人单位也可以选择自用工之日起一个月内和劳动者签订劳动合同。



如何订立劳动合同——及时签订

1、签字、签阅等必须使用经法律确定的唯一姓名；

2、签字必须签写全名；

3、留意签字时使用不同字体的人员；

4、在签写重要文件时必须使用签字笔或钢笔等碳性笔；

小提醒：



如何订立劳动合同——用工之日

指用人单位决定招用劳动者后,对劳动者的工作进行安排,包括安排劳动者到工

作场地熟悉日后工作环境,或者学习用人单位的规章制度,或者安排劳动者进行

岗前培训,或者安排劳动者进入实际的工作状态等。



未与劳动者签订劳动合同，存在劳动关系的情形

1、劳动者已经在用工单位工作，但没有签订劳动合同。

2、用人单位与劳动者签订的劳动合同期满，双方没有续订劳动合同，也没有办

理终止手续，劳动者继续在用人单位工作。

3、劳动者因为各种原因离职，但没有办理劳动合同解除手续的。

4、由于企业改制导致原劳动合同与实际履行的劳动关系不配套而存在劳动关系

的。

5、劳动者与用人单位签订的劳动合同是无效劳动合同，劳动者和用人单位存在

劳动关系的。



1、工资支付凭证或记录（职工工资发放花名册）\缴纳各项社会保险费的记录

2、用人单位向劳动者发放的工作证\服务证等能够证明身份的证件

3、劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”\“报名表”等招用记录

4、考勤记录

5、其他劳动者的证言等

其中1，3，4项的有关凭证由用人单位负举证责任

如何订立劳动合同——事实劳动关系



无固定期限合同

如何订立劳动合同——及时订立

入职 1个月 签订合同 1年

双倍工资 双倍工资（11个月）



2015.1.1

小王入职

2015.6.1

口头协议

劳动合同2年

试用期6个月

2016.1.1

公司解约
认为其试用期表现不佳，决

定辞退。

如何订立劳动合同——及时订立

应当在2015.2.1日前签订劳动合同

应当签订书面劳动合同

 另行支付小王11个月的工资
变为无固定期限合同，此时辞退属于违法
解除。



如何订立劳动合同——及时订立

如果员工不订立劳动合同怎么办？

入职 1个月

双倍工资+经济补偿金

书面通知解除合同

不需支付补偿

书面通知解除合同



如何订立劳动合同——及时订立

 建立先订合同后用工的习惯

 续签合同时，亦应当在一个月内订立

 拒不签订者，在1个月内发出书面解除通知并保留证据



如何订立劳动合同——入职审查

基本信息
核实

相关资质
核实

履历核实



如何订立劳动合同——入职审查

基本信息核实

禁止招用未满16周岁的未成年人

处5000元/月罚款

提问核查，并核实身份证件



如何订立劳动合同——入职审查

相关资质核实

特殊岗位资质 外籍、台港澳人员

证件核查、政府网站查询

合同无效 5千~5万元罚款



如何订立劳动合同——入职审查

履历核实

原劳动合同的解
除

竞业限制

连带赔偿责任 赔偿、罚款

要求出具离职文件
要求承诺未与原单位签署竞业限制协议



如何订立劳动合同——关于签订劳动合同附随证
件的风险控制

风险控制方法

 身份证、学历证审核

 肉眼审核

 仪器审核

 网络审核

 背景调查

 职业信用担保



劳动合同的生效时间

（1）劳动合同依法成立，即具有法律效力，对当事人双方都有约束力。

注意：在这种情况下，一般是双方当事人签字盖章即等效，但《全国普通高等学

校毕业生就业协议书》是毕业生、用人单位、学样三方签章才有效。

（2）双方在合同中约定生效时间。《劳动部关于实行劳动合同制度若干问题的通

知》第５条：“劳动合同可以规定合同的生效时间。没有规定劳动合同生效时间的

，当事人签字之日即视为该劳动合同生效时间。”

（3）劳动合同订立后，需要鉴证或公证的，其生效时间始于鉴证或公证之日。



什么样的劳动合同无效？

（1）以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立

或者变更劳动合同的；

（2） 用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；

（3）违反法律、行政法规强制性规定的。

劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。



无效劳动合同的处理

（1）撤销合同

（2）修正合同

（3）赔偿损失



无效劳动合同由谁确认？

所谓无效劳动合同，是指所订立的劳动合同不符合法定条件，不能

发生当事人预期的法律后果的劳动合同。

《劳动合同法》第二十六条第二款规定：对劳动合同的无效或者部

分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。劳动争议仲

裁机构或人民法院应当通过仲裁程序或诉讼程序，以裁决或判决的形式

确认劳动合同无效。

而对于双方无争议的无效合同或者无效的合同条款，是否必须由上

述机关进行确认，《劳动合同法》并未作出明确的、强制性的规定。
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案例：

在一个大型人才招聘会上，某外资企业的招聘台上几个大字格外醒目：“急聘5名高级工程师”， 吸

引了不少人驻足询问。但是当被问及能否解决住房问题时，负责招聘的人事经理答道“暂时不能解决”

，一闻此言，应聘者纷纷离去。一天下来，招聘5名高级工程师的目标一个也没实现。

晚上回去，向总经理汇报了招聘情况以后，人事经理问道：“总经理，这样下去不行啊！您看能不

能向应聘者许诺，在公司工作一段时间以后可以分到一套两居室的住房？先招进来再说。”总经理考虑

一会说：“那就这样说吧，但是注意一定不要以文字形式出现，更不能写进合同里。”

第二天的招聘会上，人事经理按照总经理的吩咐向应聘者宣称，公司有一栋宿舍楼正在兴建，将在一

年内竣工，到时，被录用的5名高级工程师每人可以分到一套两居室。结果，应聘者蜂拥而至，很快，就

招到了理想的技术人才，与他们签订了五年的劳动合同。
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案例：

几名工程师虽然对待遇和工作条件不太满意，但是一想到即将拥有一套住房，心理就平衡了一些。

结果，工作了一段时间以后，他们发现公司根本没有建造宿舍楼，于是就找到人事经理询问此事。

人事经理否认有过分配住房的承诺，并说：“如果你们能拿出文字凭证，公司肯定会给你们解决住房问

题。” 看到几名工程师目瞪口呆、 被气得一时语塞， 又继续说道：“好了，别生气了，只要你们好好

干，等将来公司积累了丰厚的利润以后，一定会解决你们的住房问题的 ！”

几名工程师气愤至极，一起提出了辞职。公司不同意，双方争执不下，诉诸劳动仲裁委员会。



根据《劳动合同法》第17条规定，劳动合同应当具备以下基本条款：

1、用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人；
2、劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；
3、劳动合同期限；
4、工作内容和工作地点；
5、工作时间和休息休假；
6、劳动报酬；
7、社会保险；
8、劳动保护、劳动条件和职业危害防护；

法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。

劳动合同的内容

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---劳动合同的任意条款

1. 劳动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、

培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事项。

2. 这是法律赋予用人单位的一项重大权利，可以体现用人单位的个性化要求

，用人单位应当根据单位实际情况充分加以利用，从而达到维护本单位利

益、保障劳动关系正常存续的目的。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---文本的禁止条款

所谓“文本的禁止条款”就是指法律明确规定会使劳动合同无效或部分无效

的条款，即便写入劳动合同文本，也会因为违背法律规定而无效。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---《劳动合同法》规定，下列劳动

合同无效或者部分无效：

所谓“文本的禁止条款”就是指法律明确规定会使劳动合同无效或部分无效

的条款，即便写入劳动合同文本，也会因为违背法律规定而无效。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---劳动合同期限的约定

 用人单位与员工互换信息的重要性

《劳动合同法》第八条 用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作
内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳
动者要求了解的其他情况；用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的
基本情况，劳动者应当如实说明。

小建议：
1）除乙方“地址”栏外，还要增加“有效通信地址”栏
2）在甲乙双方基本资料填写的下方增加“本人确认以上资料真实无误，如
有虚假愿意接受甲方处分。如乙方资料发生变更，应在5个工作日内向公司
人事部提交书面说明及相应材料”

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 《劳动合同法》第十九条规定，劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期

不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月

；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

 同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。以完成一定工作任务为期限

的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，

该期限为劳动合同期限

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 小建议：

1）固定期限的劳动合同必须注意起止时间，不要出现低级错误，例

如月份天数

2）以完成一定工作任务为期限的劳动合同必须将工作任务完成的标

志写清写透

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 工作内容/地点的约定

问：工作部门和岗位可表述为：XX部门管理人员/生产人员/工作人

员，这样写的法律意义在哪里？

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 劳动合同中约定“公司有权根据工作需要，调整员工的工作岗位，

员工应服从。否则，公司可以解除劳动合同，不作任何补偿。”

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

答：在合同中规定对岗位、地点等用人单位可作出单方面变更的意义在

于让用人单位在合理范围内进行调整，而不是任意的调整。

任何的变更都必须考虑合理性

1、工作地点的变更——路途

2、工作内容的变更——体力

3、工作部门的变更——能力

4、工作岗位的变更——绩效

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 工作时间和休息休假的约定

5天8小时标准工时制度

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

特殊工时制度的约定

约定要明确

约定了就要严格实施

必须要有证据证明劳动者知悉其本人实施工时制度

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 实行不定时工作制的对象：

企业中的高级管理人员、外勤人员、推销人员、部分值班人员和其
他因工作无法按标准工作时间衡量的职工；

企业中的长途运输人员、出租汽车司机和铁路、港口、仓库的部分
装卸人员以及因工作性质特殊，需激动作业的职工；
其他因生产特点、工作特点需要或职责范围的关系，适合实行不定

时工作制的职工

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

实行综合计算工时制的对象：

• 交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中因工作性质特殊，需
连续作业的职工

• 地质及资源勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限制
的行业的部分职工

• 其他适合实行综合计算工时工作制的职工

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

• 注意事项

• 关于职工工作时间有关问题的复函（劳部发[1997]271号 ）
中规定：

• 在综合计算周期内，某一具体日(或周)的实际工作时间可
以超过8小时(或40小时)，但综合计算周期内的总实际工
作时间不应超过总法定标准工作时间（166.6小时），超
过部分应视为延长工作时间并按《劳动法》第四十四条第
一款的规定支付工资报酬，其中法定休假日安排劳动者工
作的， 按《劳动法》第四十四条第三款的规定支付工资
报酬。而且延长工作时间的小时数平均每月不得超过36小
时。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

 实行综合计算工时工作制是从部分企业生产实际出发，允许实行相
对集中工作、
集中休息的工作制度，以保证生产的正常进行和劳动者的合法权益。
企业实行综合计算工时工作制以及在实行综合计算工时工作制中采

取何种工
作方式，一定要与工会和劳动者协商。
对于第三级及以上（净劳动时间350分钟，日均耗能值7310.2千焦耳

/人，相当于重强度劳动）体力劳动强度的工作岗位，劳动者每日连
续工作时间不得超过11小时，而且每周至少休息一天。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

• 实行综合计算工时：

• 超过166.6小时的那部分按150%支付加班工资。安排法定节假日上

班按300%计付加班工资,安排休息日上班无须计付加班工资。

• 实行不定时工作制：

• 无论何时上班均不存在加班工资的支付问题。

• 深圳市：只要安排在法定节假日上班就必须计付300%的加班工资。
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劳动合同的内容---合同约定条款内容填写的技巧

• 工资的约定

• 工资发放日应表述为：XX日前或XX日至XX日

• 高管工资约定可表述为：按公司某某版本薪酬制度执行，但该制度需

要劳动者的签收确认并符合法律法规的规定。

• 双方需要约定的其他事项

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


劳动合同的内容---合同附加条款的巧妙约定

• 甲方根据生产经营需要，或因乙方未能胜任工作而对乙方进行

技术业务培训，乙方无正当理由拒不参加培训或经培训但考核

不合格的，将被认定为不胜任工作，甲方有权变更其岗位以及

重新确定其薪酬直至解除劳动关系。

劳动合同签订指南-附合同范本条款解读.doc


• 除了《劳动合同法》规定的必备条款外，用人单位与劳动者还可以在双方

协商一致的基础上，在不违反法律规定的前提下，就试用期、培训、保守

秘密、补充保险和福利待遇等事项进行自主约定。

必备条款和选择性条款



• 依据《劳动合同法》规定，用人单位可以与劳动者约定服务期的前提为“

用人单位为劳动者提供专项培训费用并对其进行了专业技术培训的”

• 从2008年1月1日起，可以设定服务期的特殊待遇只有“专业技术培训”而

不包括实物待遇等其他特殊待遇。

服务期



• 用人单位应当区分劳动合同期限与服务期限，在劳动合同期限内，劳动者

只要履行提前通知程序，就可解除劳动合同，劳动合同期限对劳动者并无

实质的约束力。而在服务期内，劳动者不能随意解约，否则需承担违约责

任。

服务期与劳动合同期限的区别



• 可以与劳动者订立协议，约定服务期的培训是有严格的条件的。

1.用人单位提供专项培训费用。这笔专项培训费用的数额应当是比较大的，这个数额

到底多高，劳动合同法没有规定一个具体的数额，将来可由各地方予以细化。

2.对劳动者进行的是专业技术培训。包括专业知识和职业技能。比如从国外引进一条

生产线、一个项目，必须有能够操作的人，为此，把劳动者送到国外去培训，回来以后干

这个活，这个培训就是本条所指的培训。

3.培训的形式可以是脱产的，半脱产的，也可以是不脱产的。不管是否脱产，只要用

人单位在国家规定提取的职工培训费用以外，专门花费较高数额的钱送劳动者去进行定向

专业培训的，就可以与该劳动者订立协议，约定服务期。

单位提供什么样的培训才能与职工签订服务期条款？



• 义务型培训是指法定的用人单位必须提出一定比例的培训经费对职工进行的职业培训。该

类培训，通常为一般层次的培训。相关法律规定：“用人单位应当建立职业培训制度，按

照国家规定提取和使用职业培训经费，根据本单位实际，有计划地对劳动者进行职业培训

。”“从事技术工种的劳动者，上岗前必须经过培训。”劳动部对义务型培训做了进一步

的规范：一般而言，上岗前培训、入职培训、轮岗培训、调岗培训、安全卫生培训等可理

解为义务型培训。

• 权利型培训则是用人单位的高层次投入。通常是在员工已具备了本企业的基本要求，企业

为提高公司的竞争力，同时也为了提高员工的素质，企业提供法定培训费用以外的费用对

员工所采取的职业发展培训。如企业将优秀员工派到国外深造。

义务型培训和权力型培训



• 《劳动合同法》第23条第二款规定：“对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合

同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款。”该条款将劳动者的保密义务延续到了劳

动合同终结后。

• 所谓竞业限制，亦称“竞业禁止”、“竞业避止”，是指负有特定义务的员工在离开岗位

后一定期间内不得自营或为他人经营与其所任职的企业同类的经营项目。

• 这一制度的设置目的就是预防和解决存在竞争关系的同业互挖墙脚，高端人才带走商业秘

密所引发的纠纷。

保密协议和竞业限制



• 根据《劳动合同法》规定，只有知悉商业秘密并负有保密义务的劳动者用人单位才可以在

劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除或终止劳动合同后，

在竞业限制期内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限制约定的，应该按照约定向

用人单位支付违约金。

保密协议和竞业限制



保密费保密津贴与竞业限制补偿金区别

• 竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保

密义务的人员。

• 用人单位并没有必要与公司的每一位员工均签订竞业限制协议。

• 《劳动合同法》规定，竞业限制期限不得超过两年。且该期限应是连续计算

的。

• 并不是约定的期限越长对于用人单位的利益保护就越全面和越完善。
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 李某于2008年1月入职某公司任市场部经理，公司与李某签订了一份《保密和竞业限制

协议》，协议约定李某应当保守公司商业秘密，且劳动合同解除后的2年内不得到有竞

争关系的单位任职，否则承担违约金100000元。公司员工手册对工资构成做了如下规

定：工资包括基本工资、加班工资、绩效工资、各项津贴和补贴，以及竞业限制补偿

金。根据李某的工资表，李某的月工资为：基本工资1500元、竞业限制补偿金500元、

加班工资800元和绩效工资2000元。2008年7月份，李某与公司协商解除劳动合同，公

司未再向刘某支付竞业限制补偿金。9月李某入职一家与某公司经营同类业务的公司，

某公司申请劳动仲裁，认为公司每月支付了竞业限制补偿金500元，李某应当承担竞业

限制义务，要求李某支付违约金100000元，并在二年内不得到有竞争关系的单位任职。

案例：
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 劳动仲裁庭经审理认为

• 虽然某公司与李某签订有《保密和竞业限制协议》，而且在工资组成中包

含每月500元的竞业限制补偿金。但是按照法律规定，竞业限制补偿金应该

在员工离职后支付。离职前，包含在工资中的竞业限制补偿金，不具有法

定的竞业限制补偿金的性质，应当被认定为工资。而公司因未支付李某竞

业限制补偿金，竞业限制条款无效。李某无需向公司支付违约金，以不妨

碍其到任何企业求职工作的权利。
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