




员工维权意识显著增强

劳动纠纷案件呈几何级数增长

除调解案件外，企业胜诉比例不高

群体性案件增加

劳动纠纷案件的社会性日益突出

劳动纠纷案件的复杂性和综合性较强，处理难度加大

一、“三法”实施后的劳资关系现状



员工的法制观念增强

劳动关系利益化

企业人力资源管理不规范

免费的劳动争议仲裁

部分仲裁程序的简化

二、导致这种现象的主要原因



总体指导原则：

 独立运作

 系统策划

 完善细节

 规避风险

 接受监督

三、新的管控模式下的上市公司人力资源管理思路



中国劳动关系的“三架马车”

 劳动法：核心法律

 劳动合同法：规则细致

 劳动争议调解仲裁法：程序至上

四、常用劳动法规识别



• 其它常用法规（一）

 司法解释（一） 、（二） 、（三）

 劳动合同法实施条例

 关于贯彻《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见

 工伤保险条例

 最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定

 劳动保障监察条例

 违反和解除劳动合同的经济补偿办法



• 其它常用法规（二）

 劳动部办公厅关于通过新闻媒介通知职工回单位并对逾期不归者按自动离职或旷工

处理问题的复函

 国务院关于工人退休、退职的暂行办法

 对关于劳动用工管理有关问题的请示的复函

 关于确立劳动关系有关事项的通知

 关于《劳动法》若干条文的说明

 违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法



• 其它常用法规（三）

 企业职工患病或非因工负伤医疗期规定

 劳动部关于印发《企业经济性裁减人员规定》的通知

 因工死亡职工供养亲属范围规定

 禁止使用童工的规定

 关于印发《四川省完善企业职工基本养老保险制度实施办法》的通知



• 其它常用法规（四）

 女职工劳动保护规定

 女职工哺乳期规定

 国务院关于完善企业职工基本养老保险制度的决定

 工会法

 失业保险条例

 其它



（一）制度建设

 作用

① 规范员工行为

② 规范企业行为

 关键：《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第十九条规定： 用

人单位根据《劳动法》第四条之规定，通过民主程序制定的规章制度，不违反国家法律、行

政法规及政策规定，并已向劳动者公示的，可以作为人民法院审理劳动争议案件的依据。

五、关注证据细节及程序要求



制度管理之法规要求

严格履行民主协商程序

严格履行公示告知程序
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 规章制度的制订程序

案例:

某公司的人力资源部发现公司员工最近上班期间上网聊天的情形突出，严重的影响了公

司的正常工作，给公司的工作环境带来了消极的影响。于是人力资源部起草了一个工作

纪律要求的规定，其中规定：“上班期间，上网聊天与工作无关的，一经发现将给予严

重警告直至解除劳动合同处理”。在公司的管理层会议上，在工会参加的情形下，讨论

通过了该草案。

讨论: 该草案制订的程序是否有问题？



 实践操作要点

 成立两会：职代会+工会(保留两会代表成立或选举的材料）；

 人力资源部门制定出制度后需交职代会或全体职工代表讨论，提出方

案和意见（保留职工讨论意见和方案意见）；

 工会代表平等协商（保留表决材料，最好书面表决并确认签字）；

 每个会议应有会议通知、会议签到、会议纪要、会议决议；

 也就是说应具备“两个会议、八张纸”。



如何公示及告知：

 公示及告知的可能方式：培训、考试、张贴、OA、E-mail、公司内网、签收等；

 建议不用电子文档的方式公告；

 电子文档仅在一个完整的证据链中才被认可，在司法实践中要求电子文档不能以孤

证的形式存在。
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 规章制度的公示程序

案例:

某公司的各项规章制度是通过公司的内部网站进行公示的。其所有的规章制度都集中公示

在公司的内网上。在与员工签订劳动合同时，都在劳动合同中统一的约定“公司的各项

规章制度将在公司的内部网站××上进行公示，员工应当定期浏览学习，并自愿受其约

束。”

讨论: 公示的程序是否有问题？



仲裁委或法院通常认可的公示方式：

 发放员工制度并签收；

 传阅规章制度并签署；

 会议宣传并载入会议纪要；

 书面考试。



关于工会

 最好不要由单位领导和人力资源主管兼任。

 容易被反诉，导致制度的制定无效。
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关于企业规章制度的基本架构
办公室礼仪员工仪表

聘用政策

劳动合同政策

考勤政策

工作时间政策

休假政策

医疗期政策

违反纪律处分政策

员工奖励政策

工资支付政策

加班费管理政策

考核政策

培训发展规划

员工培训政策

保密和不竞争政策

知识产权管理政策

员工申诉政策

合理化建议分享政策

安全生产管理政策

工伤处理政策

员
工
手
册/

管
理
制
度
汇
编

基本行为规范

劳动合同制度

考勤制度

福利制度

奖惩制度

薪酬与考核制度

培训发展制度

商业秘密保护制度

沟通与民主制度

职业安全管理制度



 必须具备的基本制度——包括但不限于（关键）

1. 劳动合同管理办法

2. 工资支付办法

3. 假期管理制度

4. 社会保险管理制度

5. 工伤事故管理办法

6. 员工代表管理办法

7. 劳动争议调解管理办法

8. 公司安全准则

9. 工时及考勤管理办法



10、员工奖惩管理办法

11、重大损失赔偿规定

12、严重违纪处罚规定

13、劳动定额管理办法（强化对不能胜任的界定）

14、员工行为规范

15、薪酬管理办法

16、绩效评价管理办法

17、公司保密制度

18、公司培训及竟业限制规定

 必须具备的基本制度——包括但不限于（关键）



谢谢！规避用工风险的利器控

人力资源证据管理和程序控制


